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Нормативно-правовая база конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями


В рамках приоритетного национального проекта "Образование" с 2006 года в целях стимулирования преподавательской и воспитательной деятельности учителей, развития их творческого и профессионального потенциала осуществляется поддержка лучших учителей. В 2006-2009 годах ко Дню учителя выплачивалось денежное поощрение 10000 лучших учителей в размере 100 тыс. рублей каждое. Начиная с 2010 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. №117 «О денежном поощрении лучших учителей» (далее – Указ №117) предполагается ежегодно выплачивать денежное поощрение в размере 200 тыс. рублей каждое 1000 лучших учителей за высокие достижения  в  педагогической  деятельности,  получившие общественное признание. 

Этим же Указом утверждено Положение о денежном поощрении лучших учителей. Новые Правила проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями закреплены приказом Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2010 года № 217 (далее – Правила проведения конкурса).  

Согласно п. 1.4. Правил проведения конкурса количество денежных поощрений каждому субъекту Российской Федерации ежегодно определяется министерством образования и науки Российской Федерации с учетом числа обучающихся в образовательных учреждениях, расположенных в городской и сельской местности.


Кто может стать участником конкурса (далее – Претендент) на получение денежного поощрения лучшими учителями? Минобрнауки РФ в письме от 25 марта 2010 года № 03-541 «О возможности получения денежного поощрения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 117» поясняет, что ограничения, согласно которым учитель, получивший денежное поощрение в 2006-2009 годах, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет, действовали до 2009 года включительно. Следовательно, победители, получившие денежное поощрение в эти годы, с 2010 года имеют право наравне с другими учителями участвовать в новом конкурсе в соответствии с Указом №117.  

К таким обязательным условиям, как и в прежние годы, согласно Указу Президента РФ №117 относятся:


- наличие стажа педагогической деятельности не менее трех лет;


- основным местом работы Претендента является образовательное учреждения, реализующее общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. То есть право на участие в конкурсе имеют не только учителя общеобразовательных учреждений, но и преподаватели, работающие в учреждениях начального и среднего профессионального образования, если они ведут общеобразовательные предметы.


Согласно п. 3 Положения о денежном поощрении лучших учителей лица, осуществляющие в указанных образовательных учреждениях только административные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют. Но если руководители и заместители руководителей образовательных учреждений, преподаватели-организаторы ОБЖ, а также лица, занимающие другие должности в образовательном учреждении (педагог-психолог, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня и др.), непосредственно осуществляют учебный процесс, выполняя учительские обязанности, то они тоже могут участвовать в конкурсном отборе лучших учителей. При этом их учебная нагрузка должна быть достаточной, чтобы представить информацию согласно критериям конкурсного отбора.
В новом конкурсе обязательным условием участия в конкурсе лучших учителей являются высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание, что должно быть документально подтверждено и заверено работодателем.
В нормативных документах, регламентирующих проведение конкурса лучших учителей, нет указаний на то, какое именно профессиональное образование должен иметь Претендент. Как отмечают специалисты АПКиПРО в методических рекомендациях, это означает, что в конкурсе имеют право участвовать обладатели диплома не только о высшем, но и о среднем профессиональном образовании. Понятие профессиональное образование не обязательно подразумевает педагогическое, а означает лишь то, что это не среднее общее образование.
Также в нормативных документах не определена минимальная или максимальная педагогическая нагрузка. Однако учебная нагрузка Претендента должна быть такой, чтобы у экспертов была возможность объективно оценить результаты учебных достижений обучающихся, их динамику, а также результаты работы учителя в соответствии с другими критериями конкурсного отбора.

Непосредственно процедура проведения конкурса, порядок экспертного оценивания, максимальный балл по каждому из критериев (в пределах 10 баллов) конкурсного отбора лучших учителей устанавливаются региональной конкурсной комиссией и согласовываются с коллегиальным органом и уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Данные процедуры не должны противоречить нормативно-правовой базе, принятой на федеральном уровне.

Прежде чем приступить к оформлению документов на участие в конкурсе, рекомендуем Претенденту, специалистам муниципальных органов управления образованием, методических служб и образовательных учреждений, курирующим этот вопрос и оказывающим методическую помощь участникам конкурса, внимательно изучить нормативную базу конкурса федерального и регионального уровня, рекомендации по подготовке документов. Все возникшие вопросы и неясности лучше разрешить до начала работы над документами, обратившись к специалистам министерства образования Хабаровского края, Хабаровского краевого института развития образования.
Как оформить документы, необходимые для регистрации Претендента на участие в конкурсном отборе?

Претендента на участие в конкурсе с его согласия выдвигает заявитель. Заявителем согласно Правилам проведения конкурса могут быть:

- органы самоуправления (совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, иные органы самоуправления, предусмотренные уставом образовательного учреждения),  обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;
- профессиональная педагогическая ассоциация или объединение, созданные в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы).

В первом случае полномочия и механизм работы органа самоуправления в качестве такового должны  быть прописаны в уставе учебного заведения или локальном акте, утвержденном в установленном порядке. Иначе он не может выступать заявителем. 
Порядок создания профессиональных ассоциаций и объединений законодательством не установлен, следовательно, отнесение того или иного объединения педагогов к профессиональными педагогическим ассоциациям или объединениям, созданным в установленном порядке, должно осуществляться исходя из анализа документов, регулирующих порядок деятельности таких объединений (приказ или решение о создании, устав или положение об ассоциации (объединении)). Уровень профессиональных ассоциаций и объединений – муниципальный или региональный. 

Таким образом, органы самоуправления или профессиональные ассоциации или объединения, выдвигающие учителя на получение денежного поощрения, должны находиться в правовом поле.
Для регистрации Претендента в конкурсную комиссию направляются следующие документы:

- представление заявителя;

- копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

- информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном и электронном носителе; 
- документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем. 
Чтобы избежать ошибок при регистрации и обработке данных об участнике конкурса и образовательном учреждении, в котором он работает, в конкурсную комиссию необходимо представить дополнительные документы:
- копию гражданского паспорта (страниц с указанием фамилии, имени, отчества; кем выдан паспорт; места жительства (регистрации));
- копию первой страницы последней редакции устава образовательного учреждения;

- анкету участника конкурса.

Остановимся подробнее на требованиях к оформлению перечисленных документов.
Все документы для регистрации Претендента, за исключением копий и информации о профессиональных достижениях учителя, заполняются в текстовом редакторе Microsoft Word, поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 12, междустрочный интервал – одинарный.

При заполнении представленных в приложениях форм документов нужно удалить слова «Образец» и «Приложение».
Представление заявителя оформляется на одном листе (Приложение 1). Сведения в представление заявителя вносятся в строгом соответствии с документами (паспортом, уставом образовательного учреждения, др.). Если учитель преподает два или три предмета, но представляет документы на конкурс только по одному предмету, то в представлении указывается именно этот предмет. Однако следует учитывать, что учебная нагрузка по данному предмету должна быть достаточной, чтобы оценить результаты учащихся и учителя.
Если заявителем выступает орган самоуправления учебного заведения, то адрес заявителя – адрес образовательного учреждения, а руководитель органа, выступающего заявителем, – председатель органа самоуправления. С 2010 года представление заявителя заверяет подписью и печатью руководитель образовательного учреждения.


Если заявитель – профессиональная ассоциация или объединение, то адрес заявителя – адрес учреждения, издавшего приказ о создании данного объединения, а руководитель органа, выступающего заявителем, – руководитель профессиональной ассоциации или объединения. Подпись руководителя профессиональной ассоциации или объединения заверяет подписью и печатью руководитель учреждения, издавшего приказ о создании данного объединения.

Если заявитель является юридическим лицом, то представление заверяется его печатью. Так, например, профсоюзные организации, как правило, имеют регистрацию как юридическое лицо, поэтому представление, поданное этой организацией, подписывает и заверяет печатью ее председатель. 


Рекомендуем к представлению заявителя приложить протокол заседания органа заявителя, на основании которого происходит выдвижение Претендента, с указанием списочного состава присутствовавших на заседании.
Копии диплома, паспорта и первой страницы последней редакции устава образовательного учреждения также заверяет подписью и печатью руководитель образовательного учреждения. В правом верхнем углу пишется слово «Копия». В нижней части копии производится запись:
Копия верна 

Руководитель образовательного

учреждения



                __________________/_____________________/
                                                                                        подпись                            ФИО

Дата 

М.П.

Выписка из трудовой книжки (Приложение 2) подтверждает стаж работы Претендента в данном образовательном учреждении. Из раздела «Сведения о работе» в выписку включаются все записи, произведенные в период работы Претендента в данном образовательном учреждении: о приеме на работу, присвоении квалификационных категорий, о переименовании образовательного учреждения и т.д. В случае, если Претендент работает в данном образовательном учреждении менее 3-х лет, то в выписку также включается информация с предыдущего места работы. 

Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня (Приложение 3) является свидетельством признания учителями-коллегами профессиональных достижений Претендента, его роли в профессиональном сообществе. Ходатайство, как правило, подается предметными методическими объединениями муниципального или регионального уровня, содержит описание профессионально-значимых результатов педагогической деятельности Претендента, указание на протокол заседания методического объединения (номер и дату), на котором было принято решение, списочный состав присутствовавших на заседании  и подписывается его руководителем. Подпись руководителя методического объединения заверяет подписью и печатью руководитель учреждения, издавшего приказ о создании данного объединения. Ходатайство по объему не должно превышать 2-х страниц.

Если есть иные ходатайства (от органов местного самоуправления, родительской общественности, учащихся, выпускников, местного сообщества и т.д.), то они размещаются как подтверждающие документы в приложении к информации о профессиональных достижениях учителя. 


Напомним, что к участникам и победителям нового конкурса предъявляются более высокие требования, чем в конкурсах предыдущих лет. Учитель поощряется премией за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. В целях повышения открытости конкурса, привлечения интереса общественности, повышения статуса педагога, Претендент представляет свои профессиональные достижения, результативность деятельности, инновационные подходы к учебно-воспитательному процессу, методические находки широкой аудитории – представителям профессионального сообщества, органов самоуправления, учащимися, родителям, работодателям, членам профсоюзной организации.

 Такая презентация может состояться:

- в ходе выдвижения учителя на участие в конкурсе на расширенном заседании органа самоуправления образовательного учреждения, профессиональной педагогической ассоциации или объединения;

- в рамках педагогических чтений, форумов, выставок, конференций, слетов педагогической общественности и других мероприятий;

- с обсуждением на личном сайте учителя, сайте образовательного учреждения, в сетевом сообществе и т.д.    


В качестве документального подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности может служить:


- протокол данного мероприятия (Приложение 4) (подписывается руководителем организации, органа, профессионального сообщества, на заседании которого она состоялась);

- справка о том, что такая презентация имела место (Приложение 5) (подписывается и заверяется печатью руководителя учреждения, в котором проводилась презентация);
- Screen Shot (картинка изображения страницы сайта).

Эти документы должны быть заверены работодателем, то есть директором учебного заведения, в котором работает Претендент. 
Данные в анкету участника конкурса  (Приложение 6) вносятся точно в соответствии с записями в документах (паспорте, уставе образовательного учреждения, трудовой книжке, тарификационном листе и др.) и подписываются Претендентом.


Как представить информацию о профессиональных достижениях учителя?

Раздел с информацией о профессиональных достижениях учителя отличается от прежней аналитической справки тем, что, помимо информации по критериям, обязательно должны быть представлены документальные свидетельства признанных профессиональных достижений: отзывы родителей, учащихся, выпускников, общественности, награды, грамоты, поощрения и т.д. Это самый значимый по содержанию, большой по объему  и сложный по структуре блок информации. Работа по формированию этого блока материалов должна осуществляться Претендентом самостоятельно, информация о его профессиональной деятельности должна быть представлена в виде самоанализа,  структурирована в соответствии с критериями и показателями конкурсного отбора. 


Копии документов, подтверждающих наличие признанных профессиональных достижений, выносятся в приложение к информации о достижениях учителя,  на них обязательно делается ссылка в основном документе. Приложения должны быть структурированы также согласно критериями и показателями конкурсного отбора. Возможны два варианта размещения приложений. В первом случае сразу после информации по каждому критерию следуют  соответствующие ему подтверждающие документы в виде приложений (по мнению общественных экспертов, это наиболее предпочтительный вариант). Во втором – все приложения располагаются после информации о профессиональных достижениях. Чтобы экспертам было легко ориентироваться в материалах и работать с ними, рекомендуем сделать закладки (указатели) к каждому критерию и соответствующему ему приложению.

Работодатель (руководитель учреждения) заверяет информацию о профессиональных достижениях учителя подписью и печатью и несет ответственность за ее достоверность:

Сведения, представленные в информации о профессиональных достижениях учителя _____________________________ , верны.
                              ФИО учителя
Руководитель 

образовательного учреждения                 ______________________/____________________/
                                                                                                      подпись


               ФИО

Дата 







 

М.П.

Если Претендент работает в данном образовательном учреждении менее трех лет, в этом случае конкурсные материалы заверяют руководители учреждений, в которых работал Претендент последние три года, за которые он представляет результаты своей деятельности. 
Документ с информацией о профессиональных достижениях учителя заполняется в текстовом редакторе Microsoft Word, поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, междустрочный интервал – одинарный, объем – не более 25-30 страниц, нумерация страниц – внизу по центру. В верхнем колонтитуле по центру указывается ФИО учителя.


Ниже приводятся краткие разъяснения по содержанию критериев и показателей конкурса, по способам представления и подтверждения сведений о деятельности и достижениях участника конкурса. Если у Претендента нет информации по какому-либо показателю, то вписываются слова «информация отсутствует».

Критерий 1 «Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года»

Этот критерий по смыслу мало чем отличается от соответствующего критерия  конкурса предыдущих лет. Однако в нем подчеркивается, что ученики участника конкурса устойчиво демонстрируют высокие учебные достижения. 

Показатели 1.1.Обученность  учащихся по предмету и 1.2. Качество знаний  обучающихся  по предмету следует отразить в таблице:

	Предмет
	Классы 
	Учебные годы
	Учебные годы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средний балл
	Качество знаний, %

	
	
	
	
	
	
	
	


При этом нужно учесть, что результаты представляются по каждому классу за три года (а не средние в целом по всем классам и предметам), чтобы можно было проследить динамику результатов одних и тех же учащихся по меньшей мере за 2 года. В графе «Классы» указывается нумерация класса (например, 5 «а» / 6 «а» / 7 «а»), учебные достижения которого представляются за три года.

Способ подтверждения: копии страниц журналов с четвертными (полугодовыми) и годовыми отметками, заверенные руководителем образовательного учреждения.

Показатель 1.3. Качество подготовленности учащихся по результатам итоговой аттестации (А или Б  по выбору учителя)

А. «Результаты ЕГЭ за 3 года»

	Учебный год
	Предмет
	Класс
	Фамилия, имя учащегося
	Тестовый балл по ЕГЭ

	
	
	
	
	


Б. «Качество результатов итоговой аттестации выпускников основной школы за 3 года»

	Учебный год
	Предмет
	Класс
	Количество обучающихся,  сдававших экзамен
	Процент выпускников, получивших «4» и «5» по предмету, от количества сдававших экзамен

	
	
	
	
	



По данному показателю учитель представляет либо результаты единого государственного экзамена по предмету, либо  результаты итоговой аттестации выпускников основной школы, либо и те и другие, то есть учитель имеет право  сам выбрать, какие результаты представлять. В таблице А «Результаты ЕГЭ за 3 года» отражаются результаты обучающихся, сдавших ЕГЭ на 75 и более баллов.


Способ подтверждения: копии документов о результатах ЕГЭ, итоговой аттестации выпускников основной школы.


Показатель 1.4. Достижения  обучающихся  во Всероссийской олимпиаде школьников разного уровня.

	Уровень участия
	Учебный год
	Предмет
	Фамилия, имя ученика
	Результат участия (первое или призовое место)

	Муниципальный
	
	
	
	

	Краевой
	
	
	
	

	Федеральный (международный)
	
	
	
	


По данному показателю отражается не просто участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, а именно достижения, то есть первые или призовые места. Также нужно иметь в виду, что достижения в таких предметных олимпиадах и конкурсах, как «Кенгуру», «Русский медвежонок», дистанционные олимпиады и т.д., учитываются и оцениваются в рамках критерия № 2.


Способ подтверждения: копии дипломов, грамот учащихся, приказов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, министерства образования края о результатах муниципального и краевого этапов Всероссийской олимпиады школьников.


Показатель 1.5. Уровень познавательной мотивации   к   изучению предмета (по результатам диагностики).


Участник конкурса представляет анализ диагностических исследований (анкет, тестирования, опросов) по росту мотивации к изучаемому предмету, в котором отражается процент учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению предмета. Уместно указать, какие методики при этом использовались.
Критерий 2 «Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету»


Как и в предыдущем критерии, уже в самой формулировке критерия 2 сделан акцент на высокие результаты, которые получает и представляет участник конкурса. 

Показатель 2.1. Ведение учителем кружков, секций, факультативов, элективных курсов (за последние 3 года)      

	Учебный год
	Название кружков, секций, факультативов, элективных курсов
	Количество учащихся

	
	
	



Способ подтверждения: планы, программы (другие формы) и анализ работы кружков, секций, факультативов, элективных курсов.


Показатель 2.2. Творческие, исследовательские, проектные работы обучающихся по предмету (за последние 3 года)

	Учебный год
	Предмет
	Класс
	Вид творческих работ
	Количество

творческих работ
	Количество обучающихся, участвующих в создании творческих работ

	
	
	
	
	
	


Способ подтверждения: карты творческого роста учащихся (2-3); перечень тем творческих, исследовательских, проектных работ; 1-2 творческие работы обучающихся.

Показатель 2.3. Количество обучающихся, занимающихся в предметной секции научного общества учащихся, малой академии (за последние 3 года)

	Учебный год
	Предмет
	Класс
	Количество обучающихся, занимающихся в предметной секции научного общества учащихся, малой академии

	
	
	
	


Способ подтверждения: списки предметных секций научного общества учащихся, малой академии, другие документы, подтверждающие участие учеников в работе научного общества, малой академии.

Показатели 2.4. Результаты внеурочной деятельности обучающихся: участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах по предмету (кроме Всероссийской олимпиады школьников), концертах, соревнованиях разных уровней (за последние 3 года) и 2.5. Достижения обучающихся во внеурочной деятельности (первые и призовые места): в  конференциях, конкурсах,  олимпиадах по предмету (кроме Всероссийской олимпиады школьников), концертах, соревнованиях разного уровня (за последние 3 года)

	Учебный год
	Уровень участия
	Название конференций, конкурсов, олимпиад по предмету, концертов, соревнований
	Количество участников
	Достижения (первое или призовое место)

	
	Муниципальный
	
	
	

	
	Краевой
	
	
	

	
	Федеральный
/международный
	
	
	


По данным показателям участник представляет результаты и достижения учеников, которые стали следствием эффективной внеурочной деятельности учителя. Не следует представлять участие ребят в различных конкурсах, концертах, соревнованиях и т.д., если учащиеся выступали от других учреждений (например, дополнительного образования детей, музыкальных или детско-юношеских спортивных школ и др.), так как в этом случае с ними занимались педагоги этих учреждений.

Способ подтверждения: программы конференций, концертов и т.д., копии дипломов, грамот учащихся.
Критерий 3 «Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

Этот критерий не просто заменяет прежний критерий, связанный с выполнением функций классного руководителя, но несет с собой относительно новое содержание. Под позитивным социальным опытом следует понимать опыт, приобретенный учащимися в той или иной позитивно направленной социальной деятельности. И, разумеется, важно, что созданию условий для этой деятельности способствует учитель, не обязательно выступая при этом в роли классного руководителя. Все показатели данного критерия направлены на раскрытие условий, которые создает Претендент для формирования социальной зрелости и ответственности обучающихся.
Показатель 3.1. Развитие самоуправления в классе

Учитель, являющийся классным руководителем, представляет модель самоуправления в классе, при этом раскрывает, на каком этапе развития находится самоуправление: а) соуправление, когда деятельность определяют педагог и учащиеся совместно, или б)   самоуправление, то есть деятельность определяется учащимися самостоятельно, педагог оказывает лишь консультативную помощь.


Если участник конкурса не является классным руководителем, то нужно описать деятельность учителя по созданию условий для активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы.

Показатель 3.2. Участие обучающихся в  неформальных объединениях по интересам (клубах, гостиных, сетевых сообществах и др.) 

Учитель показывает, как вовлекает учащихся в деятельность неформальных объединений по интересам, созданных им самим совместно с учащимися или уже действующих.

Способ подтверждения: описание деятельности неформальных объединений по интересам; электронные адреса страниц участников сетевых сообществ и Screen Shot (картинка изображения страницы).

Показатель 3.3. Организация взаимодействия обучающихся с учреждениями социально-культурной, производственной и других сфер (культуры, здравоохранения, образования, спорта, правопорядка и др.)

Учитель описывает, как организует взаимодействие школьников с учреждениями различных сфер деятельности, в том числе с местными властными структурами, с целью решения тех или иных проблем местного социума.

Способ подтверждения: копии грамот, благодарственных писем, отзывы представителей общественности, властных структур

Показатель 3.4.  Участие  обучающихся  в решении проблем социума
Раскрывая данный показатель, следует отразить участие учеников  в массовых социально-значимых мероприятиях  (акциях, социальных проектах и т.д.), направленных на помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и т.д. Важно отметить, являлись ли учащиеся просто активными участниками данных мероприятий или же совместно с учителем были их инициаторами.

	Учебный год
	Уровень проведения социально-значимых мероприятий
	Название социальных акций, проектов, инициируемых извне / количество участников
	Название социальных акций, проектов, инициируемых коллективом обучающихся / количество участников

	
	Образовательного учреждения, микрорайона
	
	

	
	Муниципальный
	
	

	
	Краевой
	
	


Способ подтверждения: копии грамот, благодарственных писем, отзывы представителей общественности, властных структур, в которых дана оценка социальной активности учеников.
Критерий 4 «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий,     в     том числе информационных технологий»

Отличие данного критерия от аналогичного критерия предыдущего конкурса состоит в том, что теперь недостаточно только отразить, какие технологии использует учитель, нужно обосновать, с какой целью они используются, какие учебные результаты ожидаются или получены вследствие их использования. Важно установить причинно-следственные связи между применяемыми технологиями и полученными результатами и достижениями обучающихся, представленными в критериях 1 – 3.
Показатель 4.1. Использование информационно-коммуникационных  технологий    в    образовательном процессе 


В рамках этого показателя участник конкурса представляет обоснование уместности и результативности использования цифровых образовательных ресурсов (обучающих программ, электронных изданий и т.д.), описывает, как осуществляет  дистанционное обучение, консультирование обучающихся. Если учитель участвует в конкурсах для педагогов, активно использующих ИКТ, то следует указать уровень и год проведения конкурса, результат участия в нем.
Способ подтверждения: модель (разработка) урока (1-2), электронные адреса цифровых образовательных ресурсов, размещенных в региональной коллекции ЦОРов; электронные адреса страниц дистанционных курсов, консультаций и Screen Shot (картинка изображения страницы); копии дипломов, сертификатов конкурсов.

Показатель 4.2. Использование проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий   в  образовательном процессе 


Учитель делает обоснование уместности и результативности использования  проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий.


Способ подтверждения: как и по показателю 2.2, это может быть перечень тем творческих, исследовательских, проектных работ, 1-2 творческие работы обучающихся, а также модель (разработка) урока (1-2).


Показатель 4.3. Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе


Сохранение и укрепление здоровья обучающихся – один из ключевых показателей эффективности деятельности учителя, образовательного учреждения в целом. Раскрывая  деятельность в данном направлении, учитель обосновывает уместность использования здоровьесберегающих технологий, описывает, как организует образовательный процесс с учетом индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, какие создает условия для рационального сочетания труда и отдыха в процессе учебы (организация школьных перемен, утренняя гимнастика, динамические паузы, «динамические уроки», часы здоровья, оформление классных комнат, вариативные формы использования школьной мебели и др.).


Важной составляющей здоровьесбережения является создание учителем условий для адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов, вновь прибывших учеников. Также можно показать работу по формированию у учащихся мотивации к здоровому образу жизни, культуры здоровья: проведение мероприятий, тематических досугов с целью воспитания у учащихся культуры здоровья, их эффективность; совместные детско-родительские физкультурно-оздоровительные мероприятия; санитарно-просветительскую работу;  деятельность по формированию культуры питания, досуга и отдыха.


Способ подтверждения: разработки уроков с использованием здоровьесберегающих технологий (1-2), планы мероприятий, направленных на формирование культуры здоровья; отзывы учащихся, родителей

Критерий 5 «Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе»


В данном критерии должна быть отражена высокая методическая компетентность учителя. Наличие собственной методической системы означает, что учитель понимает, что, как  и зачем он делает на всех этапах учебного процесса. При этом «собственная» не обязательно означает «оригинальная». Важно, чтобы эта система была максимально эффективной для данного учителя и могла быть обоснована, защищена перед профессиональным сообществом.

Показатель 5.1. Наличие собственной методической системы учителя, представленной в банках данных разного уровня 

Способ подтверждения: копии свидетельства, удостоверения, сертификата о внесении педагогического опыта учителя в банк данных муниципального или краевого уровня или копия решения соответствующего органа (совета) о внесении педагогического опыта учителя в банк данных муниципального или краевого уровня.
Показатель 5.2. Разработка и использование общественно признанной собственной авторской методики, в т.ч. новых методов фиксации и оценивания учебных достижений, КИМов,  учебных изданий, программ, цифровых образовательных ресурсов и т.д., прошедших экспертизу на разных уровнях

Факт разработки модифицированных, авторских программ, программ элективных курсов, учебных пособий, авторских методик, электронных учебников, ЦОРов и др. свидетельствует об ориентации учителя на оформление результатов деятельности в отчуждаемый, востребуемый  рынком образования продукт.

 Участник конкурса обосновывает актуальность и эффективность своей разработки. Необходимо иметь в виду, что представляемый продукт деятельности должен получить общественное признание, пройти профессиональную экспертизу с целью определения его ценности и практической значимости.

Способ подтверждения: копии модифицированных, авторских программ, программ элективных курсов, учебных пособий, авторских методик, электронных учебников, ЦОРов и др.; документы, подтверждающие, что они прошли профессиональную экспертизу (в методическом совете, краевом экспертном совете и др.); рецензии, отзывы на авторские продукты.

Показатель 5.3. Распространение собственной методической системы учителя в профессиональном сообществе (за последние 3 года)

Эффективная методическая система учителя содержит большой потенциал для развития образования. Регулярное проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, конференциях,  педагогических чтениях, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество), научно-методические публикации и др. формы распространения опыта свидетельствуют об открытости участника конкурса педагогическому сообществу. В рамках данного показателя анализируется и оценивается именно регулярное распространение педагогического опыта на муниципальном, краевом, федеральном уровнях.

	Учебный год
	Уровень распространения
	Наименование мероприятия, место проведения
	Форма участия

	
	Муниципальный
	
	

	
	Краевой
	
	


	Учебный год
	Научно-методические публикации 
(с указанием выходных данных)
	Уровень публикации

	
	
	Муниципальный

	
	
	Краевой

	
	
	Федеральный


Способ подтверждения: копии программ мероприятий, свидетельств, грамот, дипломов, публикаций (2-3) и др.

Показатель 5.4. Наличие последователей, работающих по методической системе учителя или активно использующих отдельные ее элементы 

Эффективность методической системы учителя проявляется в ее признании и востребованности профессиональным педагогическим сообществом, в наличии коллег, активно использующих ее в целом или отдельные элементы. Участнику конкурса следует описать отношение к своему опыту со стороны педагогов его школы, других образовательных учреждений, указать конкретные адреса внедрения опыта.

Способ подтверждения: отзывы последователей, работающих по методической системе учителя или активно использующих отдельные ее элементы (1-2).

Показатель 5.5. Роль учителя в профессиональном сообществе (за последние 3 года)


Участник конкурса раскрывает свое участие и роль в деятельности профессиональных сообществ (клубов, сетевых сообществ, методических объединений/советов, творческих/проблемных групп и т.д.) муниципального, краевого, федерального уровней: например, руководство творческой группой или методическим объединением, сетевое взаимодействие с коллегами, участие в опытно-экспериментальной работе школы, деятельность в роли тьютора, консультанта, модератора и др. 


При этом нужно учитывать, что сведения о распространении опыта оцениваются в рамках показателя 5.3, поэтому использовать их для подтверждения данного показателя нецелесообразно.


Способ подтверждения: копии докладов, планов, протоколов заседаний методических объединений/советов, творческих/проблемных групп; электронный адрес страницы сетевого сообщества и Screen Shot (картинка изображения страницы) с его записями  и др.

Критерий 6 «Непрерывность профессионального развития учителя»
Стремление к обновлению профессиональных знаний, развитию профессиональной компетентности, готовность принять на себя новые роли характеризует учителя как профессионала, ориентированного на непрерывное профессиональное развитие. Поэтому критерий 6, кроме повышения квалификации, включает также и аспект участия учителя в экспертной деятельности, профессиональных конкурсах.

Показатель 6.1. Повышение квалификации через курсовые мероприятия, профессиональная переподготовка (за последние 5 лет)

Кроме своевременного повышения квалификации по предмету, в рамках данного показателя оценивается повышение квалификации учителя по актуальным проблемам образования в межкурсовой период, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, магистратуре.
	Учебный год
	Название курсов (семинаров)
	Количество часов
	Название образовательного учреждения

	
	
	
	

	
	
	
	


Способ подтверждения: копии удостоверений, дипломов по повышению квалификации и профессиональной переподготовке, документов о послевузовском образовании.  

Показатель 6.2. Повышение квалификации в других формах (участие в конференциях, круглых столах, форумах, Интернет-форумах и т.д.)

Данный показатель позволяет судить о стремлении учителя к использованию различных способов повышения квалификации, в том числе и неформальных, например, самостоятельно выбирает и участвует в значимых событиях системы образования (круглых столах, конференциях и т.д.). 
Способ подтверждения: сертификаты, программы конференций, круглых столов, электронные адреса форумов.
Показатель 6.3. Участие в экспертной деятельности (в предметной комиссии по оценке ЕГЭ, экспертной группе по аттестации, в составе жюри олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и др.) на разных уровнях

Данный показатель позволяет оценить участника конкурса в новой роли – эксперта. Привлечение учителя к экспертной деятельности свидетельствует о его развитых аналитических навыках, высокой квалификации как специалиста.

Способ подтверждения: копии приказов о составе экспертных комиссий, жюри и другие подтверждающие документы.

Показатель 6.4. Участие в профессиональных конкурсах разных уровней (муниципальный, краевой, федеральный)

Из числа многочисленных конкурсов, организуемых для педагогов на разных уровнях, в рамках данного показателя учитывается личное участие учителя в очных конкурсах («Учитель года», «Преподаватель года», «Учитель родного языка, «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный» и др.).  Участие в заочных конкурсах оценивается показателем 5.3.

	Учебный год
	Уровень участия
	Наименование конкурса
	Результат участия (участник, призер, победитель)

	
	
	
	


Способ подтверждения: копии дипломов, грамот, свидетельств и т.д.

Как сформировать папку участника конкурса?

Все документы участника конкурса на бумажных носителях оформляются в одном экземпляре и формируются в одну папку с кольцами в твердой обложке. Не рекомендуется использовать фотобумагу и сшивать папки методом пружины.

На торцевой стороне папки нужно разместить информацию об учителе: ФИО, должность и место работы.

Документы в папке располагаются в следующей последовательности:

- титульный лист (полное название  образовательного учреждения в соответствии с уставом, фотография, ФИО, должность Претендента);
- опись вложенных документов;

- представление заявителя;

- ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

- копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения; 
- документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем;

- копия гражданского паспорта (страниц с указанием фамилии, имени, отчества; кем выдан паспорт; места жительства (регистрации));
- копия первой страницы последней редакции устава образовательного учреждения;

- анкета участника конкурса;

- информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном носителе;

- приложения;

- информация о профессиональных достижениях учителя, сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, на электронном носителе.

Папка с документами на участие в конкурсе может быть представлена в региональную конкурсную комиссию Претендентом, специалистом отдела образования, методической службы или лицом, выступающим от имени заявителя, с сопроводительным письмом на имя председателя региональной конкурсной комиссии от органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.

Образец








           Приложение 1


В региональную конкурсную комиссию по

проведению конкурса на получение денежного

поощрения лучшими учителями Хабаровского 

края за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ

Сведения о Претенденте:

ФИО (согласно записи в паспорте): Сергеев Николай Петрович
Индекс, почтовый адрес места постоянного проживания Претендента: 680000, г.Хабаровск, ул. Муравьева-Амурского, д. 10, кв. 3

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с последней редакцией устава образовательного учреждения): муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 00 г.Хабаровска

Индекс, почтовый адрес, контактный телефон, факс образовательного учреждения: 680000, г.Хабаровск, ул. Ленина, д. 10 ; т. 8(4212) XXXXXХ, факс 8(4212) XXXXXХ
Должность Претендента (согласно записи в трудовой книжке): учитель истории и обществознания

Наименование учебных предметов, по которым представлены документы на конкурс: история, обществознание, право


Контактный телефон Претендента: р. 8(4212) XXXXXХ, д. 8(4212) XXXXXХ, мобильный 8(914) ХХХХХХХ
E-mail: SergeevNP@mail.ru
http: (если есть)

Сведения о Заявителе: 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 00 г.Хабаровска

ФИО руководителя Заявителя, должность: Иванов Владимир Викторович, председатель
Фактический адрес Заявителя: 680000, г.Хабаровск, ул. Ленина, д. 10
Контактный телефон: 8(4212) XXXXXХ      Факс: 8(4212) XXXXXХ     

E-mail: school12@mail.ru         http:

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/В.В. Иванов/

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе: протокол № 2 от 15.02.2010 г.
Согласие учителя на участие в конкурсе (№ протокола и дата заседания органа Заявителя по утверждению согласия учителя): протокол № 2 от 15.02.2010 г.
Руководитель 

образовательного учреждения                  ______________________/____________________/
                                                                                                        подпись


   ФИО

Дата 

М.П.

Образец                                                                                                                 Приложение 2                                                                                                           

ВЫПИСКА ИЗ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ
Фамилия _________________________________________

Имя _____________________________________________
Отчество _________________________________________
Дата рождения ____________________________________

Образование ______________________________________
	№ п/п
	Дата 
	Сведения о приеме на работу, о переводах на другую работу и об увольнении 

(с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт закона)
	На основании чего внесена запись (наименование документа, дата, номер)

	
	число
	месяц
	год
	
	

	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 00 г.Хабаровска

	5
	00
	00
	0000
	Принят учителем истории и обществознания
	Приказ от  00.00.0000 №

	6
	00
	00
	0000
	Присвоена первая квалификационная категория по должности «учитель»
	Приказ Управления образованием г.Хабаровска от 00.00.0000 № 0

	7
	00
	00
	0000
	Присвоена высшая квалификационная категория по должности «учитель»
	Приказ МО Хабаровского края от 00.00.0000 № 00

	
	00
	00
	0000
	Продолжает работать по настоящее время
	


Копия верна

Руководитель 

образовательного учреждения                  ______________________/____________________/
                                                                                                       подпись


  ФИО

Дата 







 

М.П.

Образец                                                                                                                Приложение 3

В региональную конкурсную комиссию по

проведению конкурса на получение денежного

поощрения лучшими учителями Хабаровского 

края за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

ХОДАТАЙСТВО

Методическое объединение учителей истории и обществознания
____________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование профессионального сообщества учителей-предметников)
Центрального округа г.Хабаровска
____________________________________________________________________________________________________________________
(муниципальный и (или) региональный уровень)
ходатайствует о включении

Сергеева Николая Петровича,
____________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество Претендента)
учителя истории и обществознания муниципального общеобразовательного
____________________________________________________________________________________________________________________

(должность, место работы)
учреждения средняя общеобразовательная школа № 00 г.Хабаровска,
____________________________________________________________________________________________________________________
в конкурсный отбор на получение денежного поощрения лучшими учителями за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание.

Краткое описание профессионально-значимых результатов педагогической деятельности Претендента: _________________________________________________________________
Основание: 

Решение заседания методического объединения учителей истории и обществознания

____________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование профессионального сообщества учителей-предметников)

Центрального округа г.Хабаровска
____________________________________________________________________________________________________________________
(муниципальный и (или) региональный уровень)
На заседании присутствовали:
_________________________________________ 

(списочный состав присутствовавших на заседании)
1. Иванова Н.П.

2. 

3.

№ протокола и дата заседания профессионального сообщества учителей-предметников: Протокол №  3 от 20.02.2010 г.

Руководитель сообщества
учителей-предметников                             _____________________/____________________/
                                                                                               подпись


        ФИО

Дата

Руководитель учреждения, издавшего
приказ о создании данного сообщества

учителей-предметников                              _____________________/____________________/
                                                                                               подпись


        ФИО

Дата

М.П. 

Образец                                                                                                                 Приложение 4

В региональную конкурсную комиссию по

проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Хабаровского края за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПУБЛИЧНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СООБЩЕСТВУ РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПИСКА

из протокола расширенного заседания

Управляющего совета муниципального общеобразовательного учреждения средняя ____________________________________________________________________________________________________________________

(наименование органа самоуправления)

общеобразовательная школа № 00 г.Хабаровска
от 15.02.2010 г.









№ 2
Присутствовали:

15 представителей родительской общественности

20 учеников

50 педагогов 

1 представитель органа управления образованием

2 представителя муниципальной методической службы

4 представителя районного методического объединения

Повестка дня:
Публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности Претендента на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Сергеева Николая Петровича, учителя истории и обществознания.

Слушали:
Решение:

Председатель Управляющего совета       ______________________/____________________/
______________________________________________                                   подпись                                                      ФИО
             (руководитель органа самоуправления)                              

Руководитель 

образовательного учреждения                 ______________________/____________________/
                                                                                                      подпись


               ФИО

Дата 







 

М.П.

Образец                                                                                                                 Приложение 5

В региональную конкурсную комиссию по

проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Хабаровского края за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПУБЛИЧНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СООБЩЕСТВУ РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СПРАВКА

Настоящим подтверждается, что Сергеев Николай Петрович, учитель истории и обществознания муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 00 г.Хабаровска, провел презентацию результатов педагогической деятельности на базе __________________________________________________________________

                                                                                      (наименование учреждения, в котором проходила презентация)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________
в рамках ______________________________________________________________________________________________

                                                                                     (наименование мероприятия)
На презентации присутствовали  ______  человек. Презентацию одобрили______  человек.
Руководитель учреждения, 

в котором проходила презентация           ______________________/____________________/
                                                                                   подпись


        ФИО

Дата 



 

  М.П.
Руководитель 

образовательного учреждения                  ______________________/____________________/
                                                                                   подпись


        ФИО

Дата 







 

М.П.
Образец                                                                                                                 Приложение 6

Анкета участника конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями

	№ п/п
	Перечень данных об участнике
	Информация об участнике

	1
	ФИО участника согласно паспортным данным
	

	2
	Наименование образовательного учреждения в соответствии с последней редакцией устава учреждения
	

	3
	Должность, в т.ч. указать наличие административных (директор, заместитель директора), организационных (преподаватель-организатор ОБЖ, старший вожатый) или других (педагог-психолог) должностей
	

	4
	Возраст (количество полных лет на момент подачи документов)
	

	5
	Образование (среднее специальное, высшее, магистратура, аспирантура, ученая степень)
	

	6
	Стаж педагогической деятельности (количество полных лет на момент подачи документов)
	

	7
	Квалификационный разряд согласно ЕТС (на момент подачи документов)
	

	8
	Отраслевые и государственные награды, звания; год награждения/присвоения
	

	9
	Участие в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Лидер в образовании», «Учитель родного языка»: указать наименование конкурса, год, уровень (муниципальный, региональный, федеральный) и результат (победитель, призер, участник) участия (участие в других конкурсах указывать не нужно)
	

	10
	Участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках  ПНП «Образование»: впервые, повторно; если повторно, указать год(ы)  и результат (участник/победитель) участия
	

	11
	Выполнение функций классного руководителя (на учебный год подачи документов)
	

	12
	Количество и наименование преподаваемых учебных предметов согласно учебному плану
	

	13
	Учебная нагрузка (количество учебных часов), в т.ч. отдельно по каждому преподаваемому предмету. Если учитель ведет предметы регионального (национально-регионального) компонента или компонента образовательного учреждения, указать, какие
	

	14
	Наименование учебных предметов, по которым представлены документы на конкурс
	

	15
	Участие образовательного учреждения, в котором работает учитель, в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках ПНПО:

- не участвовало;

- участник (указать год); 
-  победитель (указать год)

	


ФИО Претендента  ___________________
Подпись Претендента _________________
Регистрационный номер: ___________


Дата регистрации заявки: ___________________ 





______-





_____________














� При заполнении анкеты из формы ничего не удаляется





